上峰小学教育信息化培训计划

2012-2013学年度第一学期

为适应现代化教育教学发展的需要，深入开展学校信息技术教育工作，使教师了解现代化的教学手段，掌握计算机知识和应用技能，充分发挥现代化教学媒体在教育教学中的效益，切实把信息技术应用到教育教学中去，使信息技术在我校开展普及，切实提高骨干教师应用计算机信息技术的水平，特制定我校教师信息技术培训计划如下： 

一、 培训目标 

1．通过培训，加强教师的信息技术素养，提高全校教师的信息技术整体水平。 

2、积极开展网络知识普及，使教师依托网络资源进行有效的教研与学习。 

3、使每一位中青年教师拥有自己的博客，积累与交流教育感悟。
   4、鼓励和引导教师在课堂教学中充分利用信息技术，不断提高教育信息资源的使用效益，提高教育教学管理的质量和效率，实现学校、教师和学生的可持续发展。 

二、培训对象：计算机专职教师及全校所有在职的教师。 
三、培训原则： 

1、面向全员，突出骨干，按需实施，分类指导。 
2、理论与实践相结合的原则。
   四、培训内容 

1、关于word2003方面的内容，如利用word编辑和排版一份满意的试卷；正确开关机步骤；组合键的使用方法；软盘的正确使用和保存方法；英文字母的输入、中文汉字的输入；文件夹的建立、重命名、复制、剪切；使用word编辑软件进行文字排版等。 

2、PowerPoint2003幻灯片课件制作，如文稿演示软件的功能、特点及应用；创建幻灯片或利用模板建立新幻灯片；输入编辑文字、图片、表格、语音、动画、视频或其它对象；编辑与修饰幻灯片；超级链接；组织与整理幻灯片；设置放映方式和效果，放映与打印幻灯片。 

3、Excel2003电子表格制作，讲述文字及表格的格式化 、数据的录入及相应的设置、数据的处理如筛选、排序、分类汇总等、图表的制作及函数的运用和打印等。  

4、多媒体技术与各学科的整合应用。
   五、培训方式和方法 

教师的工作经历、教学经验、教学水平、自身素质、年龄不同，决定了培训的形式和内容也不同。按照自主、开发的原则，运用课题带动法，充分体现人人都是培训者，处处都是培训地，刻刻都是培训时的特点，主要采取以下两种方式： 

（一）积极参与上级组织的各种现代教育技术培训班，如计算机职称考试培训，充分利用校外资源。 

（二）基于校园的自主的培训方式 

以专题讲座形式，计算机教师指导，积极探索“参与、互动、合作、探究”的培训模式，倡导以学习型团队为载体的自主学习，合作学习、网络学习和研究性学习等灵活多样的学习方式，使教师在“做中学”在实践中反思、研究、进步、提高。 

六、培训要求： 

1、提高信息技术意识，真正使信息技术与学科整合。 

我们就是要通过信息技术培训，切实提高教师的信息意识，将信息意识灌输到教师的头脑中，使信息技术与学科的教学有机的融到一起。 

2、加强技能学习，全面提高教育教学质量 

使教师熟练掌握计算机的操作是基础，也是关键。在今年的培训中，我们结合学校教学和教师实际，主要培养教师对Offcie 2003的使用水平。 

3、参培教师要遵守请假制度，有事履行请假手续。 
4、按时出席，不迟到，不早退。 

5、集中培训时，关闭手机，在老师授课过程中，教师之间不准互相说话，要求教师认真做好笔记。 

6、进行计算机实践操作中，教师要按要求进行练习，不要做与培训无关的事。 

7、遵守机房一切规章制度。 
