上峰小学信息技术团队培训计划
（2013—2014学年第二学期）
一、指导思想 

信息技术与现代教育技术相整合，是现代教育技术的大趋势。青年教师是学校的主力军，青年教师的素质体现出学校的后劲和实力。根据学校工作要求，学校将成立竹山小学应用化团队。该团队将开展多媒体操作、课件制作、电子白板运用等活动，为学校的持续健康发展奠定扎实的基础。

二、培训目标
1、通过各种形式的培训，加强青年教师对于电子化、信息化等应用能提的提高。
2、注重理论与实践的结合，以课堂教学为主阵地，将信息技术运用于其中，努力提高青年教师的业务素质，提高青年教师实施素质教育的能力和水平。

3、注重青年教师的培养，形成人才梯队建设，不断发现新人、培训新人、鼓励新人，造就一支能拿得出、打得响的青年教师队伍。

三、培训内容

1、网络应用、多媒体操作、课件制作、电子白板的应用。现代教育技术与信息技术：计算机应用，现代教育技术理论与学科整合。

2、新课程与教师发展：课程标准解读，新课程与教师角色转变，新课程与学生学习方式转变。
3、课堂教学设计：教学设计的基本原理，教学策略的设计。
4、教育科学研究：教育科学研究方法，学科教改课题研究与实践，科研课题立项，研究，结题与成果鉴定。

四、培训形式

采取集中培训与分散培训（自学研修）相结合，专题培训与研讨活动相结合，采用听、说、看、做、写等形式重点开展活动。
1、集中培训：①大集中：以学校的集中培训、研讨活动为主，以学科专业知识、技能培训提高及教学研讨活动为主；②小集中：以35岁以下青年教师集中学习，以网络运用、电子白板使用、课件制作、听课评课为主要形式为主。 

2、分散培训：以教师个人自学为主的自学研修，以相关信息技术书籍为主，学校每学期指定部分学习材料，青年教师要制作好课件，进行课堂使用和参赛，评奖。
3、专题讲座：由学校信息骨干教师或校外信息专家，进行专题讲座，帮助老师树立正确信息化教育观念，激发教师自我提高意识。

4、专题研讨活动：围绕教育教学中出现的一些带共性、有研究价值的问题，围绕某一个专题，组织研究课，在参与、体验、反思中总结经验，转变教育观念，通过研讨、交流，学习他人长处，提高认识，促进自己提高，促使整体水平提高。

5、将运用现代信息技术和借助多媒体组织教师观看有关课改、教学录像。  

6、通过撰写案例、论文、经验、心得、反思等，提升教师基本素质和业务水平。

五、培训管理

1、团队领导小组：
组长：贾志军
副组长：朱述良  杨志强
组员：戈瑶  邹梅玲  王号芝  时银  谢宜华  杨阳  邵丽猛  张志琴
2、活动安排表：
	月 份
	工   作   安   排

	9月
	1、行政人员视导、推门听课

2、教研组长、备课组长视导

3、论文撰写指导

4、多媒体技术培训

	10月
	1、青年教师教育科研培训讲座
2、电子白板使用培训
3、信息技术赛课

	11月
	1、信息化教学案例撰写指导
2、菜单式讲座

3、联片教研
4、部分优秀青年教师课堂教学成果汇报

	12月
	1、青年教师教育管理培训讲座

2、自组织课题交流研讨
3、多媒体技术培训


