上峰小学教育信息化培训计划

2013-2014学年度第一学期
  为提升教师信息化专业水平，促进以信息化教学设计和实施为核心的教师专业发展，探索信息化环境下教师教育和教师专业化发展的新模式，我校拟在本学年根据区教育局要求开展信息化应用校本培训，具体计划如下：

一、实施前情况分析

现在的教师队伍中，年青教师居多，大多数教师已经具备一定的信息技术能力，比如会应用教学媒体，上网查找资料，制作基本的教学课件等；教师都在自己教学中尝试过信息技术与课程整合活动，并认识到其重要性，但由于缺乏专业、团队的支持，整合活动零星进行，难以持续产生实质效果，教师基本未参与过教育信息化应用的课题研究。

二、管理要求：

结合我校实际，制定利用信息化环境开展教师专业化成长校本培训应用发展规划，并应将信息化环境下开展教师专业化成长校本培训的考核列入学校教师的工作考核、评奖范围，从制度上确保应用的有效落实。

三、培训要求：

为提高教师信息化环境下教学设计与实施水平，提升教师专业化水平，我校认真落实《2012年“信息化应用校本培训”实施方案》的要求，制定本校培训计划，做好对学科教师开展教师专业化成长的信息化应用校本培训。

四、培训原则

1、坚持理论联系实际的原则。

理论学习必须与信息技术实践运用相结合，必须与学校和学习者自身实际相结合，同时也要加强与其他学科知识的联系。因而，作为指导教师要坚持理论学习与实践相结合，真正把信息技术教育学习落到实处。

2、坚持针对性、时效性原则。

根据本校实际情况及信息技术与其他学科的密切联系，教师必须能熟练使用学校现有的各种资源进行教学、教研、教改，有针对性地学习相关知识、掌握相关技能技巧，让学生能够更快地领略信息技术的无穷魅力；坚持与校内外软硬件环境相结合的原则，充分、合理的利用软硬件资源。同时，注意学科间的相互渗透性，为教育教学改革服务。

3、坚持改革创新的原则和规范管理的原则。

五、培训形式

集中组织培训和自学相结合，网上交流和组内讨论相结合。

六、培训时间

每月第一周周三下午第二节课后（时间大约为2个小时），每次培训分2课时。

七、培训内容

结合教育局培训的相关内容，提前两天公示内容以便教师做好准备。

八、培训范围

本校45周岁以下的所有教师。

九、对参加培训的教师的要求

1、转变观念，统一思想，严格要求，按时出席培训，不迟到，不早退，认真完成学校布置的作业和要求。教师的相关表现将纳入学期个人考核。

2、教师要结合自身学科特点积极认真的参加校本培训，力争解决实际的教学问题，促进自己的教学。先预习，再教学，确保在较短的时间内取得最优的学习收获。

 

