个人事迹材料
     上峰小学罗平凤（街道优秀班主任）
记得有一个成长公式为：成长=经验+反思。任职班主任以来我肯于积累经验、善于反思，逐渐成长为称职的班主任。面对锁事能稳得住阵脚，驾驭得自如，处理得恰当。虽然辛苦劳累依然，但幸福的色彩浓重了，前行的脚步从容了。

一、亲近学生，研究学生；展现自我，树立威望。

“谁爱孩子，孩子就会爱他，只有用爱才能教育孩子。”平时，我主动接近孩子，关心他们，和他们进行亲密的思想交流，让他们真正感受到我对他们的亲近和“爱”。这是我作为班主任顺利开展一切工作的基础。我利用时间了解班风学风、全班主要的优缺点并分析其原因所在，找到亟待纠正的弱点；研究学生的个性特征，了解个人的生活环境。并努力展现自身广博的文化与高尚的道德情操，使学生既认定我是值得信赖的老师，又把我当好朋友，树立起班主任崇高的威望。
二、干部队伍的组建和培养。

小干部对班集体有着“以点带面”和“以面带面”的作用，我称他们是“班主任的左右手。”所以我慎重地选拔和培养干部队伍。在培养班干部时，一是大力表扬干部优点，宣传他们的先进事迹，帮助小干部树立威信；二是在鼓励干部大胆工作，更严格要求干部个人在知识、能力上取得更大进步，在纪律上以身作则，力求从各方面给全班起到模范带头作用；三是通过干部这个小集体建立正确健全的舆论，带动整个班集体开展批评与自我批评，形成集体组织性、纪律性。

三、以强化常规训练带动教育教学工作。

良好的常规是进行正常学习、生活的保障。因此，我扎实有效地加强学生的常规训练。训练内容包括《小学生守则》和《小学生日常行为规范》要求的常规、课堂常规、集会和出操常规、卫生常规、劳动常规、参观常规以及路队常规等诸多方面，务必使每个学生具有“服从集体，服从命令”的思想，具有自我约束力，形成习惯，保证整个班集体随时表现出“活而不乱，严而不死”的良好班风。
四、重视主题班会与主题队会的开展。

我比较注重每次活动的实效性，使每次活动都让学生得到一次思想和灵魂的洗礼，留下深刻印象并指导自己以后的言行。比如激励学生好好学习的班会《我和小萝卜头》，教育学生正确对待金钱的班会《金钱是什么》以及宏扬红岩精神的队会《热血热泪洒热土》等等，主题都非常优秀。

五、协调与科任老师和家长的关系，建立丰富的信息网络。

如果只凭自己的威信和力量是不可能取得教育成功的，所以我力争本班科任老师和家长对学生有一致的要求和态度，并时常同他们交换意见.另外，我比较重视家长会，会上请个别优秀家长介绍成功教育孩子的经验，谈本期教学内容及要求，谈本期整体情况，进行作业展览或者谈学校对家庭教育的建议等，充分调动家长的积极性，配合学校教育好孩子。　　
我深深的知道，这些成绩的取得离不开学校领导对我的大力支持和帮助，我一定会继续努力把工作做的更好！最后，我引用一位老师的一句话：“一年前，我在埋怨着自己的渺小和平凡。可是现在，正是由于孩子们的可爱，我才能甘于清贫、乐于奉献，才能无怨无悔地战斗在班主任的工作岗位上。我愿意将自己火热的青春献给这神圣的事业，愿意刻下皱纹、染白双鬓去成就学生们事业的辉煌和人生的绚烂！”。
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