座谈会上谋发展
江宁区上峰中心小学庞道寿
各位领导、各位老师：

今天，我校领导特意举行了一次关于“精神引导，共谋发展”这一主题的中老年教师座谈会，这次中老年教师座谈会的举行，表明了领导锐意学校教育教学创新发展的坚强决心，表明了校领导意在动员全校各年龄段教师凝神聚力、投入到家乡教育教学的工作中去，这体现了领导对学校发展的热心及关注。

我是一名即将退休的教师，今天能与各位教师欢聚一堂，我特别高兴，我觉得到会的每一位教师都与我一样，都把学校当做自己的家，长期以来，对学校都付出了自己的一份爱，因为我们都深知学校关注的好坏，与我们每一位教师都息息相关，学校的声誉，关系我们每一位教师的声誉。

我自踏上教师岗位，至今41个春秋，41年来我从没离开过班主任岗位，在近41年来的班主任工作中，愧疚的是没有积累什么做好班级工作的经验，也没有让自己所任教的班级成为什么“优秀班集体”，只是像在座的每一位教师一样，在自己的岗位上做了自己应该做的事。

我觉得学校工作的好与坏，关键在于班级工作的好与坏，长期以来，我一直爱着班主任这份工作，并认认真真地做着一个班主任应该做的事。我深知“学高为师，身正为范”教师应“为人师表”是学生的良师益友，是学生的表率、榜样。因此，我能严格要求自己，每天坚持早到校，督促学生打扫教室、清洁区，整理桌凳，督促安排、指导学生早自习，学生是祖国的未来，他们的文化、思想、劳动、身体等素质的高低，决定着祖国的明天。未来孩子，未来教育，我一直不懈怠，始终利用晨会课，这一思想教育的主阵地，向学生进行爱祖国、爱人民、讲文明、讲礼貌、遵纪守法、爱护公物、勤奋学习、关心别人、助人为乐……的教育，每个学期都要组织学生学习《中小学生日常行为规范》；利用班队课组织引导学生开展生动有趣的主题活动，让学生在活动中，潜移默化地受到熏陶，进而规范自己的行为，因此，我所任教的班级班风正、学风浓。
班级管理是一门艺术，在工作中我奉行少说多干，事事带头，处处给学生做示范，学校少先队大队部只要布置工作，我就会和同学们一道尽力完成，只要有什么学科竞赛，我都让学生报名参赛，并认真指导，所以近几年来，我任班级的学生中有获得区级、校级读书征文奖；有获得“知感恩、寄真情、思奋进”奖；有获得“在党的阳光下”读书征文奖；有获得“党在我心中”征文奖；有获得“小鬼当家”活动奖；有获得手工制作奖、书法奖……

学校每期黑板报，我总要指导学生设计版面，选择内容，巧妙构图，所以每学期每月的黑板报评比，我班都会榜上有名。

为了让每位孩子都有所进步，对班级中那些“学困生”总充满爱心，亲切地与他们交谈，耐心地说服教育，并经常与家长联系，及时汇报孩子在校情况，以求得家长的支持、配合，我积极动员学生家长参与“家校平台”，为了让家长能收到信息，我虚心拜师，学习如何发信息。

为了做一个让学生喜欢、家长称赞的老师，我处处严格要求自己，四十多年来如一日，始终如一，遵守校纪校规，按时上下班，不迟到、不早退、不无故旷

职。近十年来，我忍着残疾腿的酸、痛、麻，始终坚守岗位，不叫一声苦，不叫一声累，从没有向领导提出任何要求、照顾的条件。工作中我不串门，在办公室里认真备课、批改作业，虽然工作很忙、很烦，但我觉得充实，特别是当我们看到学生的成长进步时，我也就快慰了许多。

近几年来，学校领导组织教师外出参观学习，使我们从中受益匪浅，学习、模仿人家的做法，我在培养学生良好的学习习惯上花费一点心血，只要发现学生中学习踏实、认真，成绩优秀的，我就在班上大力表彰，用以激励鞭策他人；近几年来，我还注重对小助手的培养，培养他们独立自主的工作能力，在培养优生方面也做了许多工作，所以班级有近三分之一的学生自主学习、超前学习的良好习惯已形成。

各位领导、老师，以上是我的一个工作情况小结，这些都是班主任份内的事，是微不足道、不足挂齿的，与在座的很多学识丰富、学历高深、具有较多的教学经验的教师比，还相差很远很远，我还要虚心地向同行学习，争取做一个让学生喜欢、家长满意的老师。让我们期待，并衷心祝福我校教育教学是在全区的前面的局面早点到来。

