加强师德建设  促进教师健康成长
上峰中心小学

师德，是教师应有的道德和行为规范，是全社会道德体系的组成部分，是青少年学生道德修养的楷模之一。从实践的角度看，具有高尚情操、渊博学识和人格魅力的教师，会对其学生产生一辈子的影响。师德，是教师工作的精髓，可以用“师爱为魂，学高为师，身正为范”概括其内涵。

一、学校的现状

我校共有教师69人，其中45岁以上的有44人。这部分教师曾经年轻过，也为学校的发展出过不少力，如今他们的精力不如年轻教师，思想上的转变的比较慢。加强师德建设实际上就是如何转变这部分人的思想问题。
二、采取的举措
1、以学养德，提高教师对师德建设的认识。组织教师学习《中小学教师职业道德规范》、《教育部关于加强中小学教师职业道德建设的若干意见》、十八大重要精神、《公民道德实施纲要》等，树立广大教师的职业光荣感，增强他们的责任感和使命感，使他们自觉做内强素质、外树形象的带头人。
2、以动育德，开展系列教育活动，加强师德建设。开展了“爱岗敬业”、“正师风、树师魂、正行风、树形象”等师德系列教育活动，利用多种形式树身边的典型，营造师德建设的氛围。在全校教师中掀起了树良好教师职业道德风尚的热潮。

3、以评促德，增强教师职业道德建设的自觉性。学校制定了教师职业道德达标评估标准，严格了教师的职业道德考核制度。对教师的先进事迹随时记入教师档案，做为教师职业道德评估、考核、评聘、晋级、奖惩的重要依据，对于师德高尚、业务精良、学生爱戴、家长信赖的教师在评优工作中给予倾斜。

4、以例导德，保证师德教育活动效果。坚持正面引导和案例警示相结合的方式，将违犯教师职业道德的行为，告知教师，引起广大教师的警示和反思，坚决杜绝体罚和变相体罚现象的发生。

5、以标倡德，促进师德教育的开展。榜样的力量是无穷的。为了推动师德建设活动的开展，树立了自己学校的典型举行师德演讲。师德典型不怕吃苦、循循善诱，扎根农村、乐业敬业的精神感动着教师们，促进了学校师德水平的提高。

三、存在的问题

1、个别教师敬业精神差，自我约束不强。
2、改革带来的冲突，使得部分教师感到焦虑与烦躁。
四、解决的对策

（一）开展心理辅导活动

有针对性的心理辅导。针对教师压力和心理问题导致的有损师德的现象，学校要组织专业老师进行心理辅导。如：①尝试心理暗示训练，提高自我调节能力；②降低对自己的期望值训练。教师表现出来的打骂学生、职业懈怠等问题，而深层原因其实是焦虑与烦躁，期望值太高。人，不可能没有欲望，但欲望过高就可能出问题。教学成绩不可能人人都第一，民主选票不可能人人都最多。教师干的是良心活，人人都有自己做人的原则，凡事对得起自己的良心不违背自己的做人原则就行了，不要太在乎别人的评价，不要太在意个人一时的小得小失。③寻找成功感的训练。一是要调整心态，克服自卑与自傲心理。教师的职业是个清苦的职业，是个奉献的职业，不能与大官相比，也不能与富商相比。教师的收入和地位仍然不是很如意，老师的工作不是全社会人人能理解的，这些暂时现象必须接受，要学会做个大度豁达的人。

（二）日常管理体现人文关怀
1、每逢重要节日，学校要开展一些文艺联欢、茶话会等活动，让广大教师释放激情，大谈学校管理利弊，也有利于学校发展。同时经常利用节假日组织他们外出观光、学习，并及时把学校的教育理念灌输给他们，从而使大家激发出深厚、稳定的工作热情。

2、 开展“树教育新风，塑师表形象”大讨论、演讲活动。在讨论中对照自己言行，强化“学校师德规范十不准”；讨论哪些话可以对学生、家长说，哪些话绝对不可以说，让教师以标准规范自己的言行。

3、充分利用工会的“教工之家”，培养教师多方面兴趣。让爱运动的到运动区，爱唱歌、跳舞的到娱乐区，爱读书的到阅览室……一方面可以增进同事交流，帮助教师明显地减轻压力和倦怠，另一方面，用于休闲的时间“覆盖”了笼罩于压力情境的时间，有效地利用“休闲”机会，可以对问题加以反思，寻找解决问题的策略。

（三）要抓好典型示范，抓好机制建设
1、要大力弘扬师德先进典型，特别要注意挖掘带有普遍意义的好思想、好作风、好经验、好做法，并运用多种形式加以宣传推广。在宣传先进典型过程中，不要人为地拔高，要实事求是地挖掘师德模范的真人、真事、真心、真情，使先进人物贴近教师、感染教师、引导教师，让师德标兵可亲可敬可学。

2、完善“家长学校” 机制。学校要发展，离不开家长的支持与配合，“家长学校”要充分发挥作用，指导家庭工作，搞好家校合作。加强与家长的沟通，可以避免由于误会造成的误解，让家长积极参与到学校管理中。

3、有效的机制作保证。师德建设必须有一套有效的机制作保证。一是要建立和完善激励机制。进一步搞好评选表彰教书育人先进个人和先进团队的工作。对师德和教书育人成绩突出者，要予以表彰和奖励。二是建立和完善考核机制。要把师德建设作为学校精神文明建设及教育教学工作考核的主要内容。对教师的考核应突出教书育人的实绩，重点考核教师的职业道德状况、教学态度、育人效果等。三是建立和完善监督机制。制定规范的教学管理制度，进一步规范教师的师德行为，对违反师德的教师要进行必要的批评教育和相应的处罚。

五、困惑的问题

1、学校的发展与对历史问题认识的冲突。
2、由于老教师的观念转变问题，学校发展难度很大。
师德建设面临着严峻的考验，这对每位教师提出了如何有效开展工作的崭新课题。教师职业道德既具有继承性又具有时代性，是随着社会的教育职业活动的发展而发展的。在教育改革开放过程中，学校必须把师德建设在注重继承传统的基础上融入新的内涵。
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