上峰中心小学优秀班主任评选办法

一、指导思想
　　为加强我校班主任队伍建设，进一步推进学校工作，使一大批教育思想先进、富有教育艺术、教育经验、教育实绩显著的班主任脱颖而出，鼓励广大教师敬业乐学，多出成果，总结班主任工作经验，表彰和选树身边的典型，加快班主任教师成长的步伐，特制定本规定。
二、评选范围
　　在职在岗班主任

三、评选条件
　  1．全面贯彻教育方针，依法治班，热爱教育事业，热爱班主任工作，热爱学生，尊重学生。有强烈的责任感，认真履行班主任职责，敬业爱岗，为人师表，师德高尚。

　　2．教育思想端正，具有科学的教育、管理、指导学生的能力，能帮助学生明确学习目的，端正学习态度，掌握正确的学习方法，使全体学生不断提高自己的素质。师生关系平等、和谐。能以身作则，言传身教。

　　3．认真履行班主任职责，出色地完成学校交给的各项教育教学任务。能关注班级学生心理健康，能经常与任课教师取得联系，了解学生情况，有针对性地进行教育。减轻课业负担。经常与学生家长保持联系，定期做好家访工作，指导家长用正确的方法教育子女。

　　4．积极树立良好的班风，培养学生的集体荣誉感，形成班集体的正确舆论，凝聚力强，班风正。不单纯以学习成绩评价学生。在学校开展的各项教育活动中表现突出，善于调动校内外各方面的教育力量，培养学生的创新精神和实践能力。

　　5．面向全体学生，切实有效地做好学困生的转化工作。没有体罚和变相体罚学生的现象。不强制学生购买教学辅助教材，不向学生推销商品，无“三乱现象”。无违法违纪行为，无严重事故发生；体卫工作达标，防近视工作效果显著；班内学生能严格遵守日常行为规范。

　　6．努力学习，勤于实践，注重调研，不断提高自身素质，不断更新班主任的工作观念和方法，具有创新精神,工作富于开创性。有典型的经验和较突出的成效，对校内班主任工作有指导作用。

　　7．重视德育科研，班主任工作期间，至少有一篇德育论文在校级以上交流，或主持承担校级以上德育课题研究。

　　8．担任班主任工作3年以上。

　　9. 所担当班主任的班级在本学年期间，至少获得过一次“文明班级”、“先进班级”、“进步显著班级”等称号。

　　10.服从学校安排，勇于承担重担。

四、评选程序
　　1．年级组按照不超过本年级班主任人数的20%的比例推荐。

　　2．本人填报《优秀班主任推荐表》

　　3．学校组织评审组对参评对象进行综合考评，通过人选分别推荐为校级、街道、区级、市级、省级及以上先进。

　　4．评选工作在每年教师节期间进行。

五、奖励办法
　　1．学校颁发荣誉证书。

　　2．评优评先优先考虑。

　　3．兑现一定物质奖励。

　　4．优先向上级行政部门或新闻媒体推荐个人先进事迹。

　　5．评选市级以上优秀班主任必须在校优秀班主任的基础上产生。

6. 校名师评选的重要参考条件。

7．校级以上“德育工作先进个人”的主要参考条件。
