上峰中心小学师德建设工作计划
为鼓励区以上骨干教师成为学校师德的排头兵，建设师德高尚、业务精湛的教师队伍，为了全面提高教育教学质量，根据国家、省、市、区关于加强师德师风建设的要求，结合我校实际，特拟订学校师德师风建设工作计划，希全体教职工认真贯彻执行。 

一、指导思想  

以“十八大”精神为指针，全面贯彻执行党的教育方针、政策；以教育法律、法规为准绳，以安全稳定为基础。依法执教，依法从教，全面提高学校的教育教学质量，确保学校的各项工作持续稳定健康发展。  

二、组织领导机构  

组长：  彭高林    
副组长：李小兵
成员：  皇甫二林  王惠   王先进   庞志荣   朱德龙   
组长职责：  

1、负责师德师风建设的全面工作。  

2、制订计划和总结。  

3、实施考核和奖惩。  

副组长职责：   

对违反师德师风一般现象及时进行处理，批评教育并上报组长处。
成员职责：
1、执行计划。  

2、进行考核。  

三、师德师风建设目标责任制度  

年初签订师德师风建设共同承诺书，把师德师风建设责任落实到每一位教师人头，做到师德师风建设无死角、无漏洞、无空白。  

四、师德师风学校教育制度  

学校利用周前会，组织学习有关教育法律法规知识，对教师进行师德教育，通过学习教育让每一位教职工明白：作为一位人民教师应该努力做好什么，不能做什么，违反了教育法律法规应受到什么样的惩罚。  

五、师德师风督促制度  

1、学校建立了师德师风建设网络，由全体教职工相互监督、学生监督、社会监督、舆论监督等层层监督网络，并设立师德师风问题举报箱，公开监督电话。  

2、学校每学期都要广泛向教职工、学生家长及社会群众征求对本校师德师风建设意见一次，根据收集的意见和建议，制订整改措施，并限期整改到位。  

3、继续严格执行学校干部、教职工发现教师违法犯罪报告制度。学校中凡发现有教师违法犯罪现象的干部、教职工，不论是否属于自己的直接工作范围，都必须向学校有关人员反映，凡视而不见，推委纵容、任其发展的，学校将按照情节和后果加以责任追究。  

4、建立师德师风问题举报人保护制度，学校依法保护师德师风举报人的权益。
5、增强学生的自我保护意识，学生一旦自身合法权益受到威胁或侵害要立即举报，争取保护。  

六、师德师风考核制度  

学校严格执行《教师师德考核方案》，坚持做好每日巡查，每周总结。每期的师德考核工作，坚持由学校考核与学生、教师、家长评议相结合的方式。坚持把教职工师德考核的结果纳入教师教学年段岗位考核和教师的职称年度考核内容，与教师岗位聘任、晋职晋级、提干评优、绩效工资分配等切身利益挂钩。  

七、师德师风集中整顿教育制度  

学校在每学期期末放假前或下半年开学前，集中一段时间进行全校教职工师德师风整顿教育，通过组织学校法律法规、文件、政策、材料，提高教职工的意识，通过教师自我总结剖析，领导指出，群众帮，查找学校师德师风管理和教师遵守师德师风规范的差距，制订整改措施，督促落实，提高教师的师德师风水平。  

八、师德师风问题处理报告制度  

发现教职工严重违反师德师风规范行为的，学校要及时向上级报告，并在领导指示下，立即调查处理。发现严重体罚学生，教师犯罪的，学校必须在半日内向局领导据实报告，不得迟报、漏报、瞒报、谎报。  

九、预防和杜绝教师犯罪制度  

1、加强领导，落实责任。预防和杜绝教师犯罪，校长是第一责任人。学校将杜绝教师犯罪纳入师德师风建设的重要内容，把杜绝教师犯罪的责任分解到每一个教职工人头，形成有效的防范机制。  

2、认真开展预防和杜绝教师犯罪的学校教育活动，认真组织教职工学习职业道德规范、准则、法律法规及教师犯罪案例，抓好警示教育。  

3、加强教师管理，严格规范教师行为。学校必须严格执行以下规定：不准教师在非公共场所给学生做辅导；不准学生给教师干私事；不准讽刺、挖苦、体罚变相体罚学生；违者，一律按照有关规定进行处理。  

4、加强学生自我保护意识教育，强化教师对每一个学生的保护责任意识。学校结合中小学生安全知识教育，广泛开展学生自我防范、保护、救护能力的教育活动，重点抓好学生日常行为习惯养成教育，不断增强学生的道德修养和自我保护的能力。  

5、  加强监督、及时报告，认真处理，学校认真执行《师德师风监督制度》，完善校内教职工相互监督、社会监督、舆论监督制度。  

十、教师宣誓制度  

每学期开校后，学校在开学典礼会上，组织全体教职工，在学生的监督下面向国旗宣誓：  

“我作为一个人民教师，一定要严格遵守师德师风规范，认真履行教师职责，教书育人，服务育人，尊重学生人格，关心、爱护每一个学生健康成长，决不体罚变相体罚和侮辱学生，决不辜负学生家长和全社会对我的信任”。  

十一、师德师风优秀教师表彰制度  

学校建立师德师风优秀教师表彰制度，学校每学期评选表彰师德师风优秀教师一次学校认真总结师德师风优秀教师的典型事迹，作好宣传，扩大影响。  

十二、师德师风责任追究和连带责任追究制度  

教职工发生不遵守师德师风规范的行为，按以下制度进行责任追究和连带责任追究。  

1、违反师德师风规范情节轻微，未造成不良后果的，由学校给予当事人批评教育，责令作出检查，校内通报批评，并按《教师师德考核方案》予以扣分处理。  

2、违反师德师风规范情节较轻，造成不良后果有一定程度影响的，对当事人给予责令检查、通报批评、限期改正，当年年度考核评定为基本合格及以下，并不得参加评优、晋级和正常晋升工资。  

3、违反师德师风规范情节较重，造成的不良后果有较大影响的，给予当事人年度考核评定为不合格。  

4、发现学生人身权利受到侵害而知情不报、推诿逃避的教师，视其情节和后果给予相应的纪律处分。 

本学期要求全体教师做到师德师风规范十条：
1、遵纪守法，严守公民道德。
2、团结协作，步调一致。
3、严以律己，宽以待人，诚实守信，身教胜于言教。
4、关心体贴，严格要求学生，不偏颇、刻薄、粗鲁、放任。
5、工作严谨认真，不敷衍搪塞。
6、教学因材施教，不因循守旧。
7、业务深专细研，拓宽知识，不安于现状。虚度年华。
8、提倡无私奉献，不斤斤计较。
9、办事公平，不厚此薄彼。
10、勤俭节约，不挥霍浪费
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