
关于开展评选江宁区教育系统“五一巾帼标兵岗”和
“五一巾帼标兵”的通知

各基层工会：

近年来，市区各级工会女工组织广泛开展了“争创五一巾帼标兵岗、争当五一巾帼标兵”活动，组织引导女教职工积极参与创先争优、建功立业活动等，涌现出一大批爱岗敬业、敢于创新、乐于奉献的先进女教职工集体和先进女教职工。为进一步激发广大女教职工建功立业的热情，宣传展示我区教育系统女教职工在经济社会发展中做出的突出贡献，区教育工会决定开展2015年度“五一巾帼标兵岗、五一巾帼标兵”评选工作，现将有关事项通知如下：

一、推荐评选条件

（一）五一巾帼标兵岗
1.领导重视、制度规范。把创建活动纳入工作计划，定期指导和检查，专人负责和分管，为创建活动提供必要的支持，做到有目标、有计划、有措施、有评估、有总结。
2.立足创建、主题鲜明。突出女教职工素质提升、创新建功和自主创业活动，岗位目标责任明确，创建措施得力，内部管理规范。

3.爱岗敬业、乐于奉献。岗位人员政治素质高，业务能力强，有良好的职业道德，爱岗敬业、乐于奉献、诚信公道，受到群众好评。

4.争先创优、示范性强。岗位女教职工人数比例不少于60%，主要负责人为女性，具有先进性。
（二）五一巾帼标兵
1.政治坚定、甘做表率。拥护中国共产党的领导，遵纪守法，廉洁自律。

2.勤奋学习、作风优良。坚持勤奋学习，服务发展、服务岗位职责的本领强。具有良好的师德师风，艰苦奋斗、求真务实，无私奉献、勇争一流。

3.工作创新、业绩突出。爱岗敬业，开拓创新，教育教学成绩显著，有突出的创新业绩，为江宁教育做出积极的贡献。

二、推荐评选程序

五一巾帼标兵岗和五一巾帼标兵候选对象，由所在单位民主推荐、党政工联合评审公示后上报区教育工会，教育工会将对申报对象进行小组评审、考察、审批，在“五.一”期间进行表彰，并择优逐层推荐申报下一年度区级和市级评选。
三、工作要求

（一）基层工会要高度重视、精心组织、周密安排，严格按照评选条件，认真做好推荐工作，确保评选表彰工作的顺利进行。

（二）坚持公开、公平、公正和群众认可原则，严格把关，认真审核。

（三）认真做好表格填写工作。
（四）区总工会对“五一巾帼标兵岗”、“五一巾帼标兵”两年表彰一次，统一颁发奖牌、证书。已获得过省、市、区级“双争”荣誉的不再申报。

请各基层工会于2015年5月10日前将申报表(一式两份盖章)报送区教育工会，同时发送电子版：wrwyy@163.com。联系人：王蓉，联系电话：52135585。
附件：1. 江宁区教育系统五一巾帼标兵岗申报表
2. 江宁区教育系统五一巾帼标兵申报表      

南京市江宁区教育工会

二○一五年三月十八日
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