江宁区上峰中心小学师德师风精细化管理细则

学校的发展离不开教师的发展，从这一点来说教师队伍建设是学校发展的关键。学校要狠抓师德建设，提高教师素质。定期举办师德培训，评选“师德标兵”、“先进个人”等活动，推动师德建设深入开展，从而使全校教师树立忠诚和献身教育事业的职业情操，形成“团结协作、争先创优、追求卓越、敬业奉献”的教师从业精神。
为进一步规范学校教职工的职业道德，树立良好的教师形象，把师德师风建设落实到实处，构建“绿色教育”特色学校，根据区教育局有关文件精神，结合本校精细化管理要求，现制定以下师德教风管理条例暨精细化管理标准：
1、学校全体教职工要认真学习、贯彻执行党的方针政策，认真贯彻执行国家教委颁布的“一纲”（《中国教育改革发展纲要》）、“四法”（《教育法》、《教师法》、《未成年人保护法》和《义务教育法》）、“一规范”（《中小学教师职业道德规范》），认真落实“做学生爱戴的老师，办人民满意的教育”新理念，认识到师德教风在学校教育工作中的重要作用，以增强以身作则，为人师表的自觉性。

2、学校全体教职工必须认真落实“十要十无”的要求，自觉树立良好的教师形象。即一要热爱祖国，遵纪守法，无违背四项基本原则和国家法律的言行。二要敬业爱岗，忠于职守，无从事以盈利为目的兼职兼课、有偿家教行为。三要为人师表，廉洁从教，无以任何名目乱收费现象。四要热爱学生，尊重学生，无讽刺、挖苦、歧视、体罚或变相体罚学生的现象。五要讲究教学艺术，提高课堂效益，无私自办班，有偿补课现象。六要按《规范》控制作业总量，提高作业质量，无违规增加学生课业负担和布置惩罚性作业现象。七要善于同家长交流，注意方式方法，无指责、训斥学生家长、让学生和家长给自己办私事、收取学生和家长馈赠的礼金和礼品现象。八要严于律己，遵守教学常规，无擅自停课、缺课、无教案上课、酒后上课、上课迟到早退、不批改学生作业、上课时间使用通讯工具现象。九要诚实守信，质量第一，无欺上瞒下、弄虚作假、玩忽职守现象发生。十要衣着得体、谈吐文明，无在校内衣冠不整、说脏话、粗话现象。
3、学校全体教职工必须维护学校和教师声誉。在社会交往中不得有有损学校和其他教师形象的言行，不准诋毁和自己意见不同的同志。在校内要团结互助、互相配合、相互理解、相互支持。对领导和同志有意见，应通过正当渠道和方式加以解决，不得互相指责、攻击、甚至谩骂、恐吓，更不允许动手打架。
4、学校全体教职工必须遵守学校各项规章制度，服从领导，团结协作，积极进取，努力提高业务理论水平。

5、学校全体教职工不得组织和参与封建迷信活动，不准组织和参与非法游行或罢教活动，不准拉帮结派，打击报复、诬陷他人等非法活动，不准有意在学生、家长面前贬低别人，挑拨师生关系。
6、学校全体教职工必须坚守岗位，认真做好本职工作。不准在工作时间内下棋、打扑克、闲聊、网络游戏等。无特殊情况不得缺课，不准从事第二职业，不准违反国家计划生育政策。

7、学校全体教职工要做到尊重、关心、爱护每一个学生，无论在校内校外都要保护学生的权益和生命安全。做到教书育人，管理育人，服务育人，培养学生的良好行为习惯和道德品质。关键时刻挺身而出，制止侵害学生人身安全的违法行为。

8、学校全体教职工要严格规范自己的言行，树立良好的教师形象。衣着、举止、仪表、语言都要符合教育工作者形象和要求。要练好教学基本功，写好规范字，讲普通话。工作时间不酗酒，不穿拖鞋，不打赤脚，不得穿背心和短裤上班。不准浓妆艳抹、染指甲，不着暴露型服装。
9、学校全体教职工若有违反本细则之一者，视情节轻重，分别给予批评教育、全校通报、经济处罚等。同时年度绩效考核师德部分扣除10—20分，并记入教职工年度考核档案。在评优、评先、评职、晋级时实行一票否决。触犯法律的移交司法机关追究相应的法律责任。

