讲形象  铸师魂  树正气  学榜样
——上峰小学关于开展师德标兵评比的实施方案

教育发展，教师为本；教师素质，师德为本。为大力推进师德师风建设，进一步深化群体师德创优活动，建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化的教师队伍，根据《教育法》、《教师法》、《中小学教师职业道德规范》和《中小学教师专业标准》等有关规定，结合我校实际，特制定《上峰小学关于开展师德标兵评比的实施方案》。

一、指导思想

以党的十八大精神为指导，以群体师德创优为目标，开展“爱教育、爱学校、爱学生、爱自己”和“讲奉献、讲合作、讲业绩、讲形象”的“四爱四讲”群体师德创优主题教育活动。通过师德标兵的评比，树立正气，强化师德自律，促进教职工队伍政治素质和业务素质的全面提高。

二、参评对象

全体在编教职工

三、评比形式

1、月师德标兵：教师数的2%

2、月师德标兵入围者：教师数的5%

3、学年师德标兵：教师数的2%

4、学年师德标兵入围者：教师数的5%

5、学年先进班组：1个

四、评比要求

（一）月师德标兵（月师德标兵入围者）的基本要求

1．遵守市教育局制定的师德基本要求和我校师德规范，有较高的教育、教学、科研水平与管理服务能力。不违反师德建设有关规定，特别是不能进行有偿家教（办班）和体罚（变相体罚）学生。

2．当月在下列各项中有突出表现之一即可。

（1）关爱学生。是学生成长道路上的良师益友。

（2）敬业爱岗。把工作放在第一位，把学生放在第一位。

（3）团结合作。在工作中具有强烈的团队精神。

（4）尊重家长。在教育教学工作中善于发掘家长的教育资源。

（5）廉洁从教。无偿为学习有困难的学生辅导。

（6）有上述条例未能涵盖的其它能体现高尚师德的感人事迹。

3、教职工有下列情况之一者，不能评为月师德标兵（月师德标兵入围者）。

（1）当月病事假累计3天以上；

（2）解除党政纪处分不满半年的；

（3）受效能办、市纪检监察部门通报批评效能责任追究的。

（4）违反师德规范，造成不良影响的。

（5）工作责任心不强、纪律涣散且造成教育教学责任事故。

（6）有违反国家计划生育政策的。

（二）学年师德标兵（学年师德标兵入围者）的基本要求

1、忠诚党和人民的教育事业，树立正确的职业理想，具有较强的历史使命感、职业荣誉感和社会责任感；

2、工作严谨勤奋，甘于奉献，廉洁从教，师生评价好；

3、遵纪守法，模范地遵守学校各项规章制度；

4、自觉加强师德修养，具有良好的思想政治素质和职业道德水平，做到以身作则，言传身教，为人师表，在学生中享有较高威信；

5、注重个人修养，仪表端庄，举止大方，言谈谦逊文雅，待人热情真诚；

6、牢固树立以人为本思想，热爱学生，尊重学生，公平公正地对待学生，在学生学习、生活、情感、心理等方面予以关怀；

7、立足本职岗位，潜心钻研业务，教育教学效果好，在教育工作中有突出的感人事迹。

8、关心集体、顾全大局，不计较个人得失；善于团结协作，具有融洽的同事关系；

9、具有大胆实践探索的精神，主动积极地投身与教科研工作。

10、有下列情况之一者不得评为学年师德标兵（学年师德标兵入围者）：

（1）体罚、变相体罚学生者；

（2）有违反国家计划生育政策的；

（3）因主观原因、工作方法不当造成班级学生重大违纪者；

（4）经学校认定的有违背师德师风的行为或工作中出现责任事故的；

（5）当年病事假累计半个月以上；

（6）受上级部门通报批评责任追究的。

（三）学年先进班组的基本要求

1、思想领先作风好：认真参加政治学习和学校各项活动,参与率达到100%。

2、道德高尚精神好：有职业道德，完善职业行为规范，展示职业礼仪，塑造职业形象，形成体现时代特征的班组职业精神，没有体罚和变相体罚现象。

  3、学习成才氛围好：参加市、校各种培训学习班和教研活动。参加市、校公开课参与率达到60%以上。

4、团结和谐风气好：加强班组和谐团队建设，增强班组凝聚力。组长关心职工工作、学习、生活、办事公平公正，维护职工合法权益。班组成员团结一致，互助合作，人际关系和谐稳定。教育教学工作秩序良好，无教育、教学事故。

5、科学管理机制好：衣着整洁大方，文明礼貌，不讲脏话粗话，待人热情。办公室窗明几净，无卫生死角，环境与个人卫生好。

6、工作一流业绩好：班组圆满完成各项教育教学工作任务，各项教育、教学比赛成绩突出，本组有自己特色创新活动。
五、评比办法

（一）月师德标兵（月师德标兵入围者）

1、推荐候选人：划分推荐班组，由推荐班组根据月师德标兵（月师德标兵入围者）基本要求，结合本班组教师当月师德表现，推荐一名月师德标兵候选人。全校共分成3个推荐班组，具体划为：第一班组为低年级组，第二班组为中年级组，第三班组为高年级组。

2、候选人审核：由学校工会根据各班组推荐候选人名单，根据月师德标兵（月师德标兵入围者）基本要求，严格审核。若不符合要求的候选人，返回该班组重新推荐。

3、评选：评选分别进行全体教师、师德标兵评选领导小组无记名投票，按得分高低进行排序。得分最高者为月师德标兵，其他为月师德标兵入围者。

4、公示：月师德标兵（月师德标兵入围者）评选结果公示在校园网站上，公示时间不少于3天。

5、表彰：由校长在全校教师会上宣读表彰文件，颁发证书，并简介他们的先进事迹。在校园网站及校园宣传橱窗等场所张贴月师德标兵（月师德标兵入围者）的照片和事迹简介，供全体师生学习。

6、月师德标兵（月师德标兵入围者）评选的时间一般为次月的1——5日，一学期4——5次，学校工会负责评选具体事项。

（二）学年师德标兵（学年师德标兵入围者）

1、推荐候选人：各班组根据月师德标兵（月师德标兵入围者）获得的次数，结合学年师德标兵（学年师德标兵入围者）基本要求，推荐一名学年师德标兵候选人，被推荐学年师德标兵候选人必须当选过一次及以上的月师德标兵（月师德标兵入围者）。所划分的班组和负责人与月师德标兵（月师德入围者）相同。

2、候选人审核：由学校工会根据各班组推荐候选人名单，根据学年师德标兵（学年师德标兵入围者）基本要求和当选过一次及以上的月师德标兵（月师德标兵入围者）的基本条件，严格审核。若不符合要求的候选人，返回该班组重新推荐。

3、评选：评选按照以百分制7:2：1的比例分别进行全体教师、师德标兵评选领导小组、校长无记名投票，再另加月师德标兵一次得20分、月师德标兵入围者一次得10分累计加分，按得分高低进行排序，得分最高者为学年师德标兵，其他为学年师德标兵入围者。

4、公示：学年师德标兵（学年师德标兵入围者）评选结果公示在校园网站上，公示时间不少于5天。

5、表彰：由校长在全校教师会上宣读表彰文件，颁发证书，并简介他们的先进事迹。在校园网站及校园宣传橱窗等场所张贴学年师德标兵（学年师德标兵入围者）的照片和事迹简介，供全体师生学习。

6、学年师德标兵（学年师德标兵入围者）评选的时间一般为一学年1次，定于每年的6月20——25日评选，学校工会负责评选具体事项。

（三）学年先进班组

1、班组划分：根据学科划分为语文组、数学组、英语组、综合组、艺体组。

2、候选班组推荐：由工会根据学年先进班组的基本要求，结合平时的考核与检查，推荐候选班组2个。

 3、评选：评选分别进行全体教师、师德标兵评选领导小组无记名投票，按得分高低进行排序，得分最高者为学年先进班组。

 4、公示：学年先进班组评选结果公示在校园网站上，公示时间不少于5天。

 5、表彰：由校长在全校教师会上宣读表彰文件，颁发铜牌，并简介他们的先进事迹。在校园网站及校园宣传橱窗等场所张贴学年先进班组所有成员的合影照和事迹简介，供全体师生学习。

 6、学年先进班组评选的时间一般为一学年1次，定于每年的6月20——25日评选，学校工会负责评选具体事项。

 六、奖励办法

1、月师德标兵获得者除颁发证书、教师会上表彰、学年师德标兵评选加分外，在评比江宁区先进教育工作者、优秀教师、先进班主任和年度等第优秀时每次加分3分，并实行累计加分，最高不突破10分。在小学高级教师职称学校推荐评选时，每次加0.2分，并实行累计加分，最高不突破0.4分。

2、学年师德标兵获得者除颁发证书、教师会上表彰外，在评比江宁区先进教育工作者、优秀教师、先进班主任和年度等第优秀时加分10分。在小学高级教师职称学校推荐评选时，加0.3分。

3、学年先进班组获得者除教师会上表彰外，在评比江宁区、汤山街道先进班组时优先推荐。

