上峰小学岗位说明书

	岗   位

名   称
	
	岗位类别
	专技

	所   属

部   门
	
	岗位级别
	六级

	岗   位

编   号
	
	本岗设定人数
	
	本岗实

有人数
	

	任
职
条
件


	申报者除满足实施方案中规定的师德、教师资格、年度考核、工作量、继续教育等基本任职条件外，还需：

1、学历与资历要求：大专或本科学历，任职七级岗位满三年。

2、教育工作要求 

⑴积极参与学生思想教育工作，任现职以来担任班主任、少先队辅导员、课外活动小组指导教师、教研组长、备课组长、中层等教育管理工作2年以上，或担任语数英双班教学2年，或毕业班语数外单科教学2年。 

⑵在班主任、教育管理等工作方面有丰富的经验和突出的成绩，任现职以来，本人或所带的班级、兴趣组、教研组、备课组、部门等获得区级以上表彰奖励1次，或校级表彰奖励2次。

3、教学工作要求 

⑴具有本学科系统而坚实的理论知识和丰富的教学实践经验，掌握本学科的课程标准，胜任本学科的教学工作。

⑵任现职以来满工作量，教学五认真在各类检查中达合格以上，教学成绩良好，每学年学生对其课堂教学满意度达80%以上。

（3）在教育教学中成绩突出。教学内容正确，教学方法得当，教学效果好，获得校级或以上骨干教师称号。任现职以来：①开设校级以上教学公开课或讲座4次；②有市级以上公开课或讲座1次以上，或在区级以上赛课、基本功竞赛等教学评比中获得一等奖以上，或受到区级以上政府或教育主管部门表彰。

4、教科研工作要求 

具有较强的创新意识和教科研能力，掌握教学改革发展的最新动态，积极参与专业建设、学科建设、课程改革，并取得显著成绩。任现职以来：①论文案例等教科研材料在区级以上发表或获奖3次；②至少有2次在市级以上发表或获奖，或有1次在省级以上发表或获奖；③有区级以上个人课题立项，或参与省级以上课题研究并撰写研究论文。

5、任现职以来获市先进教育工作者、市青优、市带头人称号的中小学中级教师经考核合格，有岗位可以直接晋升中小学教师系列六级岗位。




单位(盖章)　　　　　　　　　单位经费来源：(全额、差额、自收自支)

	岗

位
职
责
	1、具有良好的政治思想素质和职业道德，教书育人、敬业爱岗、为人师表、不从事有偿家教和其他职业。严格遵守法律法规与学校各项规章制度，按时出勤，认真参加各项会议与活动。任职期间，年度考核合格。

2、积极开展学生思想教育及学校教育教学管理工作，具有丰富的学生教育与管理工作经验，担任班主任、少年队辅导员、课外活动小组指导教师、教研组长、备课组长、中层领导等教育与管理工作，或担任双班语、数或三班英语。任职期间，本人或所带的班级、课外活动小组、教研组、备课组、部门等获得区级以上表彰奖励，或校级表彰奖励3次。

3、服从学校分工，完成规定的教学工作量。因课程计划、学校性质、规模等原因而课时量偏少的学科，任课教师须有其他与教学有关的工作量作为补充，校长、副校长、中层的教学工作量达到普通教师任课量的1/4、1/3、1/2。

4、具有本学科系统而坚实的理论知识和丰富的教学实践经验，教学态度认真严谨，教学效果优良，在同年级、同学科中较为突出，能起到骨干示范作用。

5、任职期间：①每学期开设校级以上公开课或讲座；②有市级以上公开课或讲座，或在区级以上公开课或讲座2次、或区级赛课和教学评比二等奖，或受到市级以上教育主管部门表彰。③教学五认真合格以上；④教学技能考核合格。

6、积极参加教科研活动。任现职以来：①积极承担市级个人课题研究或参与省级课题研究；②有区级以上论文案例等发表或获奖4次，其中有市级2次或有在省级1次。



主管部门盖章：                        单位负责人签字：
　    　日期：                              联系电话： 

上峰小学岗位说明书

	岗   位

名   称
	
	岗位类别
	专技

	所   属

部   门
	
	岗位级别
	八级

	岗   位

编   号
	
	本岗设定人数
	
	本岗实

有人数
	

	任
职
条
件


	申报者除满足实施方案中规定的师德、教师资格、年度考核、工作量、继续教育等基本任职条件外，还需：

1、学历与资历要求

大专或本科学历，任职九级岗位满两年，首次聘任需十级岗位满四年；中师学历，从事教学工作满15年，九级岗位满三年，首次聘任需十级岗位任职满5年。

2、教育工作要求 

⑴积极参与学生思想教育工作，任现职以来担任班主任、少先队辅导员、课外活动小组指导教师、教研组长、备课组长、中层等教育管理工作1年以上，或担任语、数、英语双班教学2年，或毕业班语数外单科教学2年。 

⑵具有丰富的学生教育与管理工作经验，成绩突出。任现职以来，本人或所带的班级、兴趣组、教研组、备课组、部门等获得区级以上表彰奖励一次，或获得校级以上表彰奖励2次。

3、教学工作要求 

⑴具有本学科系统而坚实的理论知识和丰富的教学实践经验，掌握本学科的课程标准，胜任本学科的教学工作。

⑵任现职以来满工作量，教学五认真在各类检查中达合格以上，教学成绩良好，每学年学生对其课堂教学满意度达80%以上。

（3）教学成绩显著。教学内容正确，教学方法得当，教学效果好，获得校级以上骨干教师称号。任现职以来：①开设校级以上教学公开课或讲座4次；②有区级以上公开课或讲座1次，（其中35岁以下教师至少有一次区级以上公开课或讲座）或在区级以上赛课、基本功竞赛等教学评比中获得二等奖以上，或校级评优课一等奖1次或二等奖2次，或受到区级以上教育主管部门表彰。

4、教科研工作要求 

具有较强的创新意识和教科研能力，掌握教学改革发展的最新动态，积极参与专业建设、学科建设、课程改革，并取得显著成绩。任现职以来：（1）论文案例等教科研材料在区级以上发表或获奖3次，或有1次在市级及以上发表或获奖；（2）有校级以上个人课题立项，或参与区级以上课题研究并撰写研究论文（其中35周岁以下教师必须有区级以上课题）。

5、任现职以来获市先进教育工作者、市青优、市带头人称号的中小学中级教师经考核合格，有岗位可以直接晋升中小学教师系列八级岗位。



单位(盖章)　　　　　　　　　单位经费来源：(全额、差额、自收自支)

	岗

位
职
责
	1、具有良好的政治思想素质和职业道德，教书育人、敬业爱岗、为人师表、不从事有偿家教和其他职业。严格遵守法律法规与学校各项规章制度，按时出勤，认真参加各项会议与活动。任职期间，年度考核合格。

2、积极开展学生思想教育及学校教育教学管理工作，具有丰富的学生教育与管理工作经验，担任班主任、少年队辅导员、课外活动小组指导教师、教研组长、备课组长、中层领导等教育与管理工作，或担任双班语、数或三班英语。任职期间，本人或所带的班级、课外活动小组、教研组、备课组、部门等获得区级以上表彰奖励，或校级表彰奖励3次。

3、服从学校分工，完成规定的教学工作量。因课程计划、学校性质、规模等原因而课时量偏少的学科，任课教师须有其他与教学有关的工作量作为补充，校长、副校长、中层的教学工作量达到普通教师任课量的1/4、1/3、1/2。

4、具有本学科系统而坚实的理论知识和丰富的教学实践经验，教学态度认真严谨，教学效果优良，在同年级、同学科中较为突出，能起到骨干示范作用。

5、任职期间：①每学期开设校级以上公开课或讲座；②有市级以上公开课或讲座，或在区级以上公开课或讲座2次、或区级赛课和教学评比二等奖，或受到市级以上教育主管部门表彰。③教学五认真合格以上；④教学技能考核合格。

6、积极参加教科研活动。任现职以来：①积极承担市级个人课题研究或参与省级课题研究；②有区级以上论文案例等发表或获奖4次，其中有市级2次或有在省级1次。



主管部门盖章：                        单位负责人签字：
　    　日期：                              联系电话： 

上峰小学岗位说明书

	岗   位

名   称
	
	岗位类别
	专技

	所   属

部   门
	
	岗位级别
	九级

	岗   位

编   号
	
	本岗设定人数
	
	本岗实

有人数
	

	任
职
条
件


	申报者除满足实施方案中规定的师德、教师资格、年度考核、工作量、继续教育等基本任职条件外，还需：

1、学历与资历要求

取得大专学历或本科学历，任职十级岗位满两年；中师学历，从事教学工作满15年，十级岗位任职满4年。

2、教育工作要求 

⑴积极参与学生思想教育工作，任现职以来担任班主任、少先队辅导员、课外活动小组指导教师、教研组长、备课组长、中层等教育管理工作1年，或担任语、数、英语双班教学2年，或毕业班语数外单科教学1年。 

⑵在班主任、教育管理等工作方面有丰富的经验。任现职以来，本人或所带的班级、兴趣组、教研组、备课组、部门等获得校级以上表彰奖励。

3、教学工作要求 

⑴教学基本功扎实。掌握本学科的课程标准，胜任本学科的教学工作。⑵任现职以来满工作量，教学五认真在各类检查中达合格以上，教学成绩良好，每学年学生对其课堂教学满意度达80%以上。

（3）教学效果优良。教学内容正确，教学方法得当，教学效果好，在教学上起到骨干作用。任现职以来，开设校级以上教学公开课或讲座3次，或开设区级以上公开课或讲座1次，或在区级以上赛课、基本功竞赛等教学评比中获奖，或校级评优课一等奖1次或二等奖2次，或受到区级以上政府或教育主管部门表彰。

4、教科研工作要求 

积极参加教科研活动。任现职以来：论文案例等教科研材料在区级以上发表或获奖1次，或有区级以上个人课题立项并有与个人课题相关的1篇教科研成果在区级以上获奖。

5、任现职以来获区先进教育工作者、区带头人称号的中小学中级教师经考核合格，如有岗位可以直接晋升中小学教师系列九级岗位。

6、（1）男52周岁、女50周岁的教师教龄满30年（以教育局证书为准）、任现职满15年、，在师德、年度考核、继续教育、工作量等方面达到规定要求，可以破格申报。

（2）2010年退休的教师，在师德、年度考核、继续教育、工作量等方面达到规定要求，可以破格申报。




单位(盖章)　　　　　　　　　单位经费来源：(全额、差额、自收自支)

	岗

位
职
责
	1、具有良好的政治思想素质和职业道德，教书育人、敬业爱岗、为人师表、不从事有偿家教和其他职业。严格遵守法律法规与学校各项规章制度，按时出勤，认真参加各项会议与活动。任职期间，年度考核合格。

2、积极开展学生思想教育及学校教育教学管理工作，具有丰富的学生教育与管理工作经验，担任班主任、少年队辅导员、课外活动小组指导教师、教研组长、备课组长、中层领导等教育与管理工作，或担任双班语、数或三班英语。任职期间，本人或所带的班级、课外活动小组、教研组、备课组、部门等获得区级以上表彰奖励，或校级表彰奖励2次。

3、服从学校分工，完成规定的教学工作量。因课程计划、学校性质、规模等原因而课时量偏少的学科，任课教师须有其他与教学有关的工作量作为补充，校长、副校长、中层的教学工作量达到普通教师任课量的1/4、1/3、1/2。

4、教学基本功扎实。掌握本学科的课程标准，胜任本学科的教学工作，能承担一定年级段的循环教学工作。

5、任职期间：①每学期开设校级以上公开课或讲座；②有市级以上公开课或讲座，或在区级以上公开课或讲座1次、或区级赛课和教学评比二等奖，或受到市级以上教育主管部门表彰。③教学五认真合格以上；④教学技能考核合格。

6、积极参加教科研活动。任现职以来：①积极承担校级个人课题研究或参与区级以上课题研究；②有区级以上论文案例等发表或获奖2次以上，或市级以上论文案例等发表或获奖1次以上。



主管部门盖章：                        单位负责人签字：
　    　日期：                              联系电话： 

上峰小学岗位说明书

	岗   位

名   称
	
	岗位类别
	专技

	所   属

部   门
	
	岗位级别
	十一级

	岗   位

编   号
	
	本岗设定人数
	
	本岗实

有人数
	

	任
职
条
件


	申报者除满足实施方案中规定的师德、教师资格、年度考核、工作量、继续教育等基本任职条件外，还需：

1、学历与资历要求：

取得大专或本科学历，任职十二级岗位满两年；中师学历，从事教学工作满15年，十二级岗位任职满3年。

2、教育工作要求 

⑴积极参与学生思想教育工作，任现职以来担任班主任、少先队辅导员、课外活动小组指导教师、教研组长、备课组长、中层等教育管理工作1年，或担任语数英双班教学1年，或毕业班语数外单科教学1年。

⑵胜任班主任等教育管理工作。任现职以来，本人或所带的班级、兴趣组、教研组、备课组、部门等获得校级以上表彰奖励。

3、教学工作要求 

⑴教学基本功扎实。掌握本学科的课程标准，胜任本学科的教学工作。

⑵任现职以来满工作量，教学五认真在各类检查中达合格以上，教学成绩良好，每学年学生对其课堂教学满意度达80%以上。

（3）胜任一定年级段的教学工作。教学内容正确，教学方法得当，教学效果好。任现职以来：开设校级以上教学公开课3次，或在区级以上赛课或教学评比中获奖，或获得校级评优课一等奖1次或二等奖2次。 

4、教科研工作要求 

积极参加教科研活动。任现职以来：有1篇论文案例等教科研材料在区级以上发表或获奖；或有校级以上个人课题立项，并有与个人课题相关的教科研成果获奖。

5、任现职以来获区先进教育工作者、区骨干以上称号的中小学初级教师经考核合格，如有岗位可以直接晋升中小学教师系列十一级岗位。



单位(盖章)　　　　　　　　　单位经费来源：(全额、差额、自收自支)

	岗

位
职
责
	1、具有良好的政治思想素质和职业道德，教书育人、敬业爱岗、为人师表、不从事有偿家教和其他职业。严格遵守法律法规与学校各项规章制度，按时出勤，认真参加各项会议与活动。任职期间，年度考核合格。

2、积极开展学生思想教育及学校教育教学管理工作，具有丰富的学生教育与管理工作经验，担任班主任、少年队辅导员、课外活动小组指导教师、教研组长、备课组长、中层领导等教育与管理工作，或担任双班语、数或三班英语。任职期间，本人或所带的班级、课外活动小组、教研组、备课组、部门等获得区级以上表彰奖励，或校级表彰奖励2次。

3、服从学校分工，完成规定的教学工作量。因课程计划、学校性质、规模等原因而课时量偏少的学科，任课教师须有其他与教学有关的工作量作为补充，校长、副校长、中层的教学工作量达到普通教师任课量的1/4、1/3、1/2。

4、教学基本功扎实。掌握本学科的课程标准，胜任本学科的教学工作，能承担一定年级段的循环教学工作。教学效果好，在同年级、同学科中较为突出，能起到一定的示范作用。任职期间：教学技能考核合格；每学期开设校级以上公开课或讲座；积极参加区校级以上赛课和教学评比等活动；教学五认真合格以上。

5、积极参加教科研活动。任现职以来：①积极承担校级个人课题研究或参与区级以上课题研究；②有区级以上论文案例等发表或获奖2次以上，或市级以上论文案例等发表或获奖1次以上。



主管部门盖章：                        单位负责人签字：
　    　日期：                              联系电话： 































