上峰小学“青蓝工程”师徒结对程序

一、主持人讲话，并宣布活动开始。

二、李小兵副校长宣读《上峰小学关于开展“师徒结对”工作的决定》。

三、王先进副校长宣读师徒结对名单，并介绍师傅的基本情况。
四、师傅和徒弟一起签订协议。

五、徒弟向师傅献花。
六、师傅和徒弟代表发言。
七、彭校长对师徒结对活动提要求。

八、主持人宣布活动结束。

九、师徒合影留念。
 “青蓝工程”师徒结对仪式

一、 主持人讲话

尊敬的领导，各位同仁：

大家好！

在国庆到来之际，我校又迎来了新一年度“青蓝工程”师徒结对签字仪式活动。

青年教师是学校的未来和希望，青年教师的思想、政治、业务素质将决定学校的发展前途和命运。师徒结对，为新教师指定老教师、骨干教师、优秀班主任教师带教，是我校的优良传统。目标是使新教师尽快成长，努力提高青年教师的教育教学水平、教科研能力和班主任管理水平，建设一支高质量师资队伍，使每一位教师都成为“师德高尚、境界高远、能力高强、学识高深、言行高雅”的“五高”教师。

师徒结对的过程，是一个有目标、有计划、分阶段的经验传授过程；是一个一招一式地学，继而认真揣摩、摸索出具有适合自身特色的教学风格、管理风格的过程；更是一个双方互动、双赢，不断开拓、创新、提高，教学相长的过程。

所以今天我们在这里隆重举行这样一个仪式，就是要大家端正态度，严肃对待，共同合作，为上峰小学的振兴和发展而奋斗。 

上峰小学2015年度 “青蓝工程”师徒结对签字仪式现在开始。

二、下面有请李小兵副校长宣读《上峰小学关于开展“师徒结对”工作的决定》。

三、青蓝工程一路走来，为我们的学校做出了巨大的贡献。一批批青年教师的快速成长，迅速挑起重担，也为在座的新教师带来一些压力。我想大家一定会把压力变为动力，迎难而上，脚踏实地，勤奋进取，不久将会成为我们学校的新一批勇挑重担的栋梁之才。

下面有请处王先进副校长宣读师徒名单（请念到名字的师徒起立，相互认识一下），并介绍师傅的基本情况。
四、有请各位师傅和徒弟一起签订协议（所有师傅安排在最左侧座位，师傅在外侧，两人同桌，一起签字）。本协议一式三份，师徒双方各执一份，一份由教务处备案。

五、同志们，我们的签字仪式已完满完成，大家带着这份使命与责任，带着这份承诺与誓言，在今后的工作中把我们的计划变为实际行动。最后，有请我们的彭校长为我们师徒结对活动提具体要求。

六、主持人总结：

刚才听了彭校长的一番话，我由衷的感受到了他对我们充满的期待。我想在以后的工作中我们所有的新教师一是要设计自己，设计自己的奋斗目标，设计自己的美好人生；二是要做一名勤奋、快乐的教师，踏踏实实做人，踏踏实实工作，相信有付出就有回报；三是要不断的完善自己，虚心向别人学习，努力创新，总结出具有自己特色的教学风格。2015年度上峰小学青蓝工程师徒签字仪式活动到此结束。

七、师徒合影留念。

