
2016-2017学年“青蓝工程”结对协议书
一、指导思想：

建设高质量的教师队伍，是推进教育教学工作的基本保证。随着我校教师队伍的不断扩大，对年轻教师，特别是刚进入我校的教师培养，己经成为教学工作的中心任务之一。如何使他们早日进入角色，尽快在教育教学方面步入轨道，成长为我校教育教学骨干的后备力量，已经提到议事日程上。依据学校新的教学形势，通过开展“青蓝工程”活动，以老带新结队帮扶的方法，旨在加快青年教师角色转换的步伐，尽力缩短岗位适应期和成熟期，提高青年教师的思想素质和业务水平，尽快成为一名适应教学要求，熟悉课堂模式，规范执行常规的合格乃至优秀的教师，进而为争取成为区教坛新秀、学科教学骨干和学科带头人创造条件。
二、指导教师职责

1、熟悉《江宁区新教师见习期培训实施方案》，全面关注新教师专业成长。

2、主动向新教师介绍学校的发展历史、办学特色与校园文化，让新教师认识学校、接受学校、认同学校。

3、以身作则，以自己良好的师德修养与礼仪规范潜移默化地影响新教师，让他们养成良好的行为习惯。

4、悉心训练新教师的教学基本功，培养学生管理的基本能力，帮助他们形成良好的教育教学习惯。

5、及时查阅《南京市江宁区入职新教师岗中培训课程方案行动记录》，了解各项学习内容的进展情况，认真做出相关指导语评价。

6、认真制定带教工作方案，认真总结带教培训工作。
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{07、指导老师要对青年教师的教学研究、论文撰写等方面经常给予指导，主动提供教育理论和教学信息资料，培养青年教师的教学研究能力。牛津英语教研博客2r
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8、指导教师要关心青年教师的工作和生活、关心他们的思想品德，鼓励他们自奋、自律、自强，使他们以愉快的心情投入到教育教学活动中去。

三、见习期教师任务

1、青年教师要在教学中虚心接受指导教师的指导，每月主动向指导教师请教一次，并向指导教师汇报自己的教学工作，以及对下月工作的设想；指导教师对青年教师应综合分析、悉心指导，及时提出改正意见。

'x N+u#^*?
K0S
?
`02、青年教师要将学期计划、备课笔记、预习学案、随堂检测等教学常规材料，以及教育教学论文等，及时交指导教师审阅；指导教师应尽心指导，认真审阅。牛津英语教研博客
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3、青年教师每学期要撰写一篇个人总结和一篇论文，选交两篇教学详案，作为青年教师本人业务档案，也作为综合考评内容之一。
4、青年教师每月与指导教师互听课不少于一次，每学期至少五次。指导教师要为青年教师上示范课，做教学辅导，青年教师要主动听指导教师的课，认真揣摩，结合自身特点，摸索出有个人特色的教学风格；指导教师每次听课后，双方要认真交换意见及时指点，并给青年教师提出相应的改进方法和措施。同时，为青年老师提供外出听课和上课的机会，积极鼓励他们参加教育教学竞赛和评比活动。

本协议自签订之日起生效，期限为一年。协议书一式三份，青蓝双方各执一份,另一份由学校教务处备案。
指导教师（签名）：       

青年教师（签名）：
                                     主管领导（签名）：

江宁区上峰中心小学

二0一六年  月  日

